
CORROCOAT CASPIAN 

Политика в области качества ТОО «Corrocoat Caspian» (Коррокоут Каспиан)» 

ТОО «Corrocoat Caspian» (Коррокоут Каспиан)» является производителем высокотехнологичных 

антикоррозийных покрытий, производимых по лицензионной технологии Corrocoat (Великобритания), для 

защиты поверхности оборудования и конструкций от коррозии, механического и абразивного воздействия, 

эрозии, кавитации в отраслях: 

- нефтегазовая и нефтехимическая промышленности; 

- горная и добывающая промышленности; 

- производство электроэнергии; 

- судоремонтная, судостроительная и морская; 

- сталелитейное производство, стальные конструкции и мосты; 

- удаление отходов; 

- водоснабжение и канализация; 

- транспортная промышленность; 

- пищевая промышленность; 

- бумажная промышленность,  

а также выполняем ремонтно-восстановительные работы. 

Приоритетным направлением деятельности Компании является удовлетворение требований и 

ожиданий потребителей путем улучшения качества выпускаемой продукции и предоставляемых услуг. 

Основными направлениями в области качества компании являются: 

 сохранение и укрепление позиций производителя высококачественной продукции; 

 развитие партнерских отношений; 

 укрепление авторитета надежного партнера; 

 получение устойчивой прибыли для повышения финансовой стабильности Компании и уровня 

благосостояния каждого работника. 

Реализация основных направлений в области качества обеспечивается: 

 совершенствованием и развитием системы менеджмента качества, и обеспечением соответствия 

ее требованиям ISO 9001:2015; 

 лидерством высшего руководства и руководителей каждого подразделения в деятельности по 

улучшению качества, постоянной демонстрацией отношения к повышению качества на личном примере и 

вовлечением персонала в процесс управления качеством; 

 применением современных технологий, нового оборудования и модернизацией производства; 

 контролем качества продукции на всех стадиях производственного цикла, проведением 

своевременных корректирующих мероприятий; 

 поддержанием требуемого уровня компетентности персонала за счет переподготовки и 

повышения квалификации. 

Мы ценим:  

 деловое партнерство, основанное на надежности, ответственности, стабильности, 

совершенствовании, взаимном доверии, направленное на взаимную выгоду; 

 качество во всем: в производстве продукции, в работе с клиентами, в своей работе, измеряя тем 

самым свой успех; 

 профессионализм, честность, открытость в работе с клиентами, в отношениях друг с другом.  

Генеральный директор ______________________ А. Жуманова    
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